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ELOADASVAZLAT

= A GAZDASAGFEJLESZTES, KERESLET-VEZERELT SZAKKEPZES

Valtozasok a 21. szazadi munkaero-piaci kovetelményekben

M4

» PEDAGOGIA INNOVACIOK A SZAKKEPZESBEN

Uj pedagogiai gondolkodas - TANULASI EREDMENYALAPU TERVEZES
Aktiv - tanulokozpontu - modszerek tanitas-tanulasban és értékelésben

= A FOGLALKOZTATAS JOVOJE - VARHATO VALTOZASOK
= MIERT VAN SZUKSEG A MIKROTANUSITVANYOKRA?

értékelés
Tanusitasi 6koszisztéma - Egyéni Tanulasi Szamla (ETSZ) tarsadaimi eselyek
pedagogiai innovaciok

egyenliotienseég



A GAZDASAGFE]JLESZTES, KERESLET-VEZERELT  wsx

SZAKKEPZES

2019. evi LXXX. Torvény a szakképzésral

o ,1.§* [A szakkepzés feladata]

e A szakképzés feladata a korszeril szakmai ismeretek megszerzésére
valo felkészités, az egész életen at tartd tanulashoz sziikséges
készségek fejlesztése és a gazdasag versenyképességének erositése
az ahhoz szikséges szakemberek képzésén keresztil. A szakkepzés és a
felsOoktatas az oktatasi rendszer egymasra épulo, szerves részei.”

A szakképzés Kkeészitse fel a tanulokat a munkaeropiaci elvarasokra!



VALTOZASOK A 21.SZAZADI KOVETELMENYEKBEN

AZ OKTATAS EREDMENYESSEGE ES A CELOK ELERESE ERDEKEBEN
FIGYELEMBE KELL VENNI:

A MUNKAERO-PIAC MEGVALTOZOTT ELVARASAIT,
A 21.SZAZADI KOMPETENCIA KOVETELMENYEKET‘

A MEGOLDASOKAT MEGFOGALMAZTA A SZAKKEPZES 4.0
STRATEGIA DOKUMENTUM

AZ IKT, AUTOMATIZACIO, MESTERSEGES INTELLIGENCIA
FEJLODESENEK TENYLEGES TRENDJET

A DIGITALIS” DIAKOK MOTIVALASANAK LEHETOSEGEIT



A 21.SZAZADI KOMPETENCIA ELVARASOK

Py

" 4K: TANULASI ES INNOVACIOS KESZSEGEK
KRITIKUS GONDOLKODAS
KREATIVITAS, KOMMUNIKACIO
KOLLABORACIO

ELETREVALOSAG ES
KARRIERKEPESSEG
RUGALMASSAG ES
KEZDEMENYEZO-
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RENDSZEREK
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TANULASI KORNYEEZETEK
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Standards & Curriculum & Professional Learning
Assessments Instruction Development Environments

Forras: https://www.battelleforkids.org/networks/p21/frameworks-resources



,AZ ALLASPIAC JOVOJE” VALTOZASOK A

KOVETELMENYEKBEN

74

( Analitikus gondolkodas és innovéci6

ompetencia

g

Aktiv tanuléas és tanuléasi stratégiak

.\\ S

Komplex problémamegoldas

~ Kritikai gondolkodés és elemz&készség

\_

( ” Kreativitas, eredetiség és
\_kezdeményezbkészség

https://vezetofejlesztes.hu/legfo
ntosabb-kompetencia/

’M Vezetés és tarsadalmi befolyasolas
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/ 3. SN ;
[ Technologiai design és programozas
NG
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Top 10

(" Ervelés, problémamegoldas, Gjszerii
\ Stlotek feltarésa

ISPl Co-funded by the @
LS Erasmus+ Programme VETPROFlT

x of the European Union




PEDAGOGIAI MUNKANK JELENE ES JOVOJE

A TUDASFELFOGASUK AZ UTOBBI IDOBEN IGEN NAGY VALTOZASOKON MENT
KERESZTUL, MARA VERSENYKEPES MUNKAEROPIACI KOVETELEMENYEK ELERESE
ERDEKEBEN

A TUDAS MEGSZERZESEHEZ ES ANNAK ALKALMAZASAHOZ A KEPESSEGEK A
LEGFONTOSABBAK.

A PIAC GYORSAN VALTOZO IGENYEI ALTAL KREALT PROBLEMAKRA VALO
REAGALASHOZ AZ EGYUTTMUKODESBEN, TUDASMEGOSZTASBAN REJLO KOLLEKTIV
TUDAS KULONBOZO FORMAIRA VAN SZUKSEG A MEGOLDASOKBAN.

A JOVOBEN A CSELEKVEST TAMOGATO KOMPETENCIAK, A PROBLEMAMEGOLDO, ES
KRITIKAI GONDOLKODAS, A REALIS ES POZITIV ONBIZALOM A SZOCIALIS
KEPESSEGCSOPORTOK FEJLESZTESE A LEGFONTOSABB FELADATA AZ ISKOLAKNAK,
A PEDAGOGUSOKNAK.



PEDAGOGAI INNOVACIOK A SZAKKEPZESBEN

el

MELYEK A LEGFONTOSABB VALTOZASOK, AMELYEKA
SZAKKEPZESBEN OKTATOK GONDOLKODASAT, PEDAGOGIAI
MUNKAJAT ALAPJAIBAN VALTOZTATTA MEG?

1.
TANULASI EREDMENYEKBEN (TE) MEGFOGALMAZOTT KEPZESI ES
KIMENETI KOVETELEMENYEK (ALAPDOKUMENTUMALI: KKK - PTT)

A TE ALAPU TERVEZES MAS GONDOLKODAST KOVETEL !

* % Co-funded by the
& ¥ |VETPROFIT

*

* *

B Erasmus+ Programme
x of the European Union




TANULASI EREDMENYRE ALAPOZOTT TERVEZES

A tanulasi eredmény alapu megkozelités egy korszerti GONDOLKODASMOD, amely a
TANULAST ES A TANULOT HELYEZI A KOZEPPONTBA, és maga a tanulasi folyamat,

valamint a tanul¢ altal elert kompetenciafejlodés a 1ényeges.

Ennek megfeleléen az elvart TUDAS, KEPESSEGEK ES KOMPETENCIAK fejlesztését,
gazdagitasat és méres-ertékeléset is a tanulasi eredményekbol kiindulva kell
megtervezni, figyelembe véve a tanitas-tanulasi médokat, és kivalasztva azokhoz a
leginkabb megfelel6 modszereket es eszkozoket.

Sziikséges ez a pedagogiai szemléletvaltas, de ez egy hosszu folyamat, melyet a
jogszabalyi elOirasok is tamogatnak, és mi pedagogusok folyamatosan tanuljuk,
egymassal is megosztjuk tudasunkat, tapasztalatunkat, inspiraljuk kollégainkat.



gondolkodas

PEDAGOGIAI SZEMLELETVALTAS ‘”

.x’a ]_‘_(1 0S H‘\u
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Gyerekjte L

~ alkOtas -

AKTIV - TANULOKOZPONTU - MODSZEREK ALKALMAZASA A

TANULOK TUDASANAK, KEPESSEGEINEK ES KOMPETENCIAINAK
FEJLESZTESEBEN ES ERTEKELESEBEN

PROJEKT-
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HOL TALALTOK SEGITSEGET, MINTAKAT ES JO

GYAKORLATOKAT?

VETWORK PROJEKT

https://dmc.prompt.hu/hu/

GYAKORLAT TESZI A MESTERT (A projektoktatds kézikonyve)
https://erasmusplusz.hu/gyakorlat teszi a mestert kiadvany.pdf

A PROJEKTPEDAGOIA DIGITALIS ESZKOZOKKEL
https://digitalistemahet.hu/hir/projektpedagogia-digitalis-eszkoezoekkel

INFORMATIKA TEMAJU PROJEKT
https://www.szamalk-szalezi.hu/wp-content/uploads/2023/03/Hegedus-Helen SZAMALK 2022 12 05.pdf
EGYENI FEJLESZTES - HATRANYKOMPENZACIO CSOKKENTESE, MEGSZUNTETESE

Az errdl sz6l6 el6dadast itt talalhato:
https://www.szamalk-szalezi.hu/wp-content/uploads/2023/03/SZAKMAI-TRENING SM-oti6258.pdf

EGYENI FEJLESZTES - TEHETSEGFEJLESZTES

Faltis Alexandra: Te majd kézen fogsz és hazavezetsz
https://www.szamalk-szalezi.hu/wp-content/uploads/2023/03/Te-majd-kezen-fogsz-es-hazavezetsz web.pdf
Schmuck Vivien: TTR A HANDLERBAN https://prezi.com/view/NyRxgtlkwryu6pl5iwKu/



https://dmc.prompt.hu/hu/
https://erasmusplusz.hu/gyakorlat_teszi_a_mestert_kiadvany.pdf
https://digitalistemahet.hu/hir/projektpedagogia-digitalis-eszkoezoekkel
https://www.szamalk-szalezi.hu/wp-content/uploads/2023/03/Hegedus-Helen_SZAMALK_2022_12_05.pdf
https://www.szamalk-szalezi.hu/wp-content/uploads/2023/03/SZAKMAI-TRENING_SM-oti6258.pdf
https://www.szamalk-szalezi.hu/wp-content/uploads/2023/03/Te-majd-kezen-fogsz-es-hazavezetsz_web.pdf
https://prezi.com/view/NyRxgtIkwryu6pI5iwKu/

HOL TALALTOK SEGITSEGET, MINTAKAT ES JO

GYAKORLATOKAT?

PORTFOLIO

Egy ,,MezOgazdasag és erdészet” agazatban megvaldsitott ,,jo gyakorlat” értékelési portfélidora, melyet itt
talalhatnak
https://www.szamalk-szalezi.hu/wp-content/uploads/2023/03/INNOVATIV-ERTEKELESI-GYAKORLAT-A-
SZAKKEPZESBEN ES.pdf

Tanuldi portfolio a technikumi képzésben
https://katolikuskeri.hu/Files/menu/SzakmaiVizsgak/UtmSegeda/pszu/portfolio szabalyzat.pdf
Portfdélidszabalyzat a pincér - vendégtéri szakember vizsgajanak, projektfeladatanak
https://budapestivizsgakozpont.hu/wp-

content/uploads/2022/04/BFVKPortfolioszabalyzat pincer vendegteri szakember Hiteles2022.pdf
Portfolid, mérés-értékelés

Http://dmc.Prompt.Hu/hu/forrasok/modszerek/portfolio-ertekeles



https://www.szamalk-szalezi.hu/wp-content/uploads/2023/03/INNOVATIV-ERTEKELESI-GYAKORLAT-A-SZAKKEPZESBEN_ES.pdf
https://www.szamalk-szalezi.hu/wp-content/uploads/2023/03/INNOVATIV-ERTEKELESI-GYAKORLAT-A-SZAKKEPZESBEN_ES.pdf
https://katolikuskeri.hu/Files/menu/SzakmaiVizsgak/UtmSegeda/pszu/portfolio_szabalyzat.pdf
https://budapestivizsgakozpont.hu/wp-content/uploads/2022/04/BFVKPortfolioszabalyzat_pincer_vendegteri_szakember_Hiteles2022.pdf
https://budapestivizsgakozpont.hu/wp-content/uploads/2022/04/BFVKPortfolioszabalyzat_pincer_vendegteri_szakember_Hiteles2022.pdf
http://dmc.prompt.hu/hu/forrasok/modszerek/portfolio-ertekeles

A FOGLALKOZTATAS JOVOJE - VARHATO VALTOZASOK

A Vilaggazdasagi Forum a foglalkoztatas jovojérol szolo 2020-as jelentése szerint
2025-re elorelathatéan 85 millio foglalkozast Kiszorit az automatizalas, mig ezzel
egy idoben. 97 millio j szakma/foglalkozas keletkezhet globalisan.

A munkaer6 Kkorilbelil 40%-anak sziiksége lesz 1j készségek elsajatitasara,
melyeket munkahelyi vagy online tanulassal tudnak megszerezni.

Annak érdekében, hogy ilyen rovid idotartamu tanulasi eredmények kozérthetoen
meghatarozhatoak és széles korben elismerhetoek legyenek, az Eurdpai Unio
kidolgozott egy atfog6 adatszabvanyt, az Europai Tanulasi Modellt (European
Learning Model, ELM), és a mikrotanusitvanyokra vonatkozg javaslatot.



A MIKROTANUSITVANY LEIRASARA SZOLGALO

EUROPAI ALLANDO ELEMEK st

Microsoft 365

A Tandcsi Ajanlas I. mellékletében S
a) a tanuld azonositasa ';-,‘-
b) a mikrotanusitvany megnevezése A0
c) a kibocsato orszag(ok)/regio(k) szerinti orszag ‘
d) az odaitélo szerv(ek)

e) a kibocsatas datuma

f) tanulasi eredmények

g) a tanulasi eredmények eléréséhez sziikséges feltételezett munkaterhelés (lehetoseg szerint az
europai kreditatviteli és -gy(jtési rendszerben- 1 ECTS kredit 30 hallgatéi munkaora)

h) adott esetben a mikrotanusitvany megszerzesehez vezeto tanulasi tapasztalat szintje (es adott
esetben ciklusa) (europai képesitési keretrendszer-EKKR, az eurdpai felsooktatasi terség
képesitési keretrendszere)

i) a felméres tipusa
j) a tanulasi tevékenységben valo6 részvetel formaja
k) a mikrotanusitvany alatamasztasahoz alkalmazott mindségbiztositas tipusa

ASSOCIATE

Ry



MIT KELL TUDNI A MIKROTANUSITVANYOKROL?

Kis tanulasi egységek elvégzését kovetoen a tanulo altal megszerzett tanulasi
eredmeényeket igazolo dokumentum. E tanulasi eredmények értékelése atlathaté és
vilagosan meghatarozott kritériumok mentén fog torténni.

A mikrotanusitvanyok megszerzéséhez vezeto tanulasi eredmények célja, hogy a
tanulékat olyan specialis ismeretekkel, készségekkel és kompetenciakkal
ruhazzak fel, amelyek megfelelnek a tarsadalmi, a személyes, a kulturalis vagy a
munkaeropiaci igényeknek. A mikrotanusitvanyok a tanuld tulajdonat képezik,
megoszthatok és hordozhatok.

Lehetnek onalloak vagy nagyobb tanusitvanyokka vonhatok ossze. A
mikrotanusitvanyokat az adott agazatban vagy tevekenységi tertileten elfogadott
szabvanyokon alapul6 mindségbiztositas tamasztja ala.

Forrds: A TANACS AJANLASA (16. June 2022.) az egész életen dt tarté tanuldst és a foglalkoztathatésdgot célzé
mikrotanisitvanyokra vonatkozo europai megkaézelitésrol (2022/C 243/02)



A MIKROTANUSITVANY KIALAKITASARA ES

KIBOCSATASARA VONATKOZO EUROPAI ELVEK

MINOSEG

ATLATHATOSAG

RELEVANCIA

ERVENYES FELMERES
TANULASI UTVONALAK
ELISMERES
HORDOZHATO(SAG)
TANULOKOZPONTU (SAG)

. HITELESSEG

0. TAJEKOZTATAS ES TANACSADAS
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A MODERN TANUSITAS KOZPONTI PILLERE

EGYENI TANULASI SZAMLA (ETSZ): A tAmogatas a képzé helyett a
TANULOHOZ Keriil

A MIKROTANUSITVANY tamogatja az 6nszabalyozott tanulast és ebben
ATANULO AKTIV SZEREPLO, aki maga hatarozza meg a céljait és
figyelemmel kiséri sajat fejlodését.

DIGITALIS TANUSITVANY A tanusitvany bemutatasahoz nem szukseéges
a képz6, a TANULO maga hatarozza meg, hogy kivel osztja meg a
kepessegeit igazolo okmanyokat.



U] ERTEKREND - TANUSITASI OKOSZISZTEMA

Korabban: képesitési 6koszisztéma
Most: tanusitasi 6koszisztéma
(kreditképesség és
osszekapcsolhatdsag alapjan
kategorizalja a tanusitvanyokat)

Forras: Brown et. al (2020),
forditotta: Szlamka E. 2022.
URL:https://www.metropolitan.hu/u

load/328c644a175d33178db635e5

e7al9b46ef7a7f51.pdf
Letoltés: 2023. 10.18

Kreditkepes

P - ~ -
Mikrotanusitvanyok
Formalis és nem formatis,

Makrotanusitvanyok
Formalisan elismert diplomak elismert és egymasra
épithetd
QOsszekapcso > Kulonallo
Statusszal Nanotandsitvanyok
nem jaro elismerések Nem formalis és informalis
Nem formalis, nem elismert degitalis jelvenyek
Kurzusok v és oklevelek

Alsses L o ' £ -
Nem kreditkepes


https://www.metropolitan.hu/upload/328c644a175d33178db635e5e7a19b46ef7a7f51.pdf
https://www.metropolitan.hu/upload/328c644a175d33178db635e5e7a19b46ef7a7f51.pdf
https://www.metropolitan.hu/upload/328c644a175d33178db635e5e7a19b46ef7a7f51.pdf

LEHETSEGES SZAKPOLITIKAI CELOK, VART HATASOK

VALIDACIO TAMOGATASA
HALMOZHATOSAG AT- ES TOVABBKEPZES
KURRIKULUMBA MUNKAADOK SZUKSEGELEI
Lﬁ:ﬁ?ﬁ:?ﬁ:gf;ﬁem EGOLDAS GAZDASGAGI Al AR

e . KESZSEGHIANY CSOKKENTESE
1D L5 (0, (074 FELSO- N TS DIGITALIS LEMORZSOLODAS

KORLATOK CSOKKENTESE i MUNKAERG- - .
OKTATAS CSOKKENTESE

PIAC HIRTELEN ES NAGY MENNYISEGU

Y MUNKAERO-PIACI IGENY
‘ KIELEGIITESE

SZAK- Es TARSASALM'
LEMORZSOLODAS CSOKKENTESE FELNOTTKEPZES KORNYEZET
A FELNOTTKEPZESBEN VALO | LIFE LONG LEARNING
RESZVET’EL Nf)’VELESE ’ PALYATANACSADAS
A VALIDACO TAMOGATASA WELL-BEING
A FELNOTTEK MOTVALASA A

TANULASRA



A MIKROTANUSITVANY HAZAI ALKALMAZASA

A Kormany 341/2023. (VII. 25.) Korm. Rendelete a digitalis
oktatasinnovacios és képzési kozpont létrehozasarol és feladatairol

A rendelet meghatarozza a kozpont feladatait, tobbek kozott az alabbiakat:
Az IKK Innovativ Képzéstamogato Kozpont Zrt. kozfeladatai korében

14. pont: kialakitja a szakképzésben, felsooktatasban és felndttképzésben a
kis tanulasi egységek elvégzéset kovetben a tanulo, hallgato altal megszerzett
tanulasi eredményeket igazolo mikrotanusitvanyok nyilvantartasi rendszerét,
kozremiikodik a mikrotanusitvanyok alkalmazasanak szakképzésben,
felsboktatasban és felnottképzésben torténo bevezetésében és a nyilvantartasi
rendszer mukodtetésében.



A MIKROTANUSITVANY HAZAI BEVEZETESE -

KONZULTACIO

https://www.magyarkepesites.hu/hirek/mikrotanusitvanyok jovobeni szerepe#.

magqyar Képesitesi keretrendszerek ~  GYIK Linkek Dokumentumok |
képesitési
keretrendszer

----------
_______

Mikrotanusitvanyok jovobeni szerepe

122 (4 )5

LULI UG UD

Konferencia a mikrotanusitvanyok bevezetésének lehetoségeirol

Az Oktatasi Hivatalban miikddé EKKR Nemzeti Koordinacios Pont 2023. oktober 16-an konferenciat szervez, melynek fokuszaban a
mikrotanusitvanyok lehetdségei allnak.

A mikrotantsitvany a rovid ideig tarto, szervezett tanulasi tapasztalatok soran szerzett tanulasi eredmények igazolasara szolgal, amely 4j
lehet6ségeket és kihivasokat jelent az oktatasi szolgaltatok szamara. A konferencia célja a mikrotanusitvanyok értelmezése, gyakorlati
alkalmazasanak és fontossaganak bemutatasa, eurdpai dimenzidik megismerése, a kiilfoldi jo gyakorlatok és hazai fejlesztések attekintése.


https://www.magyarkepesites.hu/hirek/mikrotanusitvanyok_jovobeni_szerepe

A MIKROTANUSITVANY HAZAI BEVEZETESE

HOL OLVASHATTOK ERROL?
Jogszabalyok:

1. A TANACS AJANLASA (16 June 2022) az egesz életen at tarto tanulast és a
foglalkoztathatosagot célzé mikrotanusitvanyokra vonatkozo6 europai megkozelitésrol
l(2 22/C243/02), 0. 1. httpsl:_{]éeur-
ex.europa.eu/legalcontent/HU/TXT/PDF /?uri=CELEX:32022H0627(02)&from=HU 2.

2. 2013. évi LXXVII. torvény a felndttképzésrol
https://net.jogtarhu/jogszabaly?docid=al1300077.tv

Tanulmanyok

1. Szlamka Erzsébet: Uj trendek a tanusitasban: a mikrotanusitvanyok. U] MUNKAUGYI
SZEMLE : ONLINE SZAKMAI FOLYOIRAT, 4 gl%.éop. 62-76.ISSN 2677-1306, 2023.
http://real.mtak.hu/158490/1/Szlamka_02_08.pdf

2. Zarka Denes: Digitalis mikrotanusitvany -rendszerek és fejlesztesi lehetdseégiik a

szakképzés szamara, in Opus et Educatio 2021. 8. évf. 4. 8 115-121.

glgtpffe%af.oszk.hu/027 0/02724/00031/pdf/EPA02724_opus_et_educatio_2021_04_1
- .p


https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1300077.tv

KOSZONOM A MEGTISZTELO FIGYELMET

dr. Sediviné Balassa Ildiko
balassa@szamalk-szalezi.hu
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	16. dia: A MIKROTANÚSÍTVÁNY  KIALAKÍTÁSÁRA ÉS KIBOCSÁTÁSÁRA VONATKOZÓ EURÓPAI ELVEK
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	18. dia: ÚJ ÉRTÉKREND - TANÚSÍTÁSI ÖKOSZISZTÉMA 
	19. dia: LEHETSÉGES SZAKPOLITIKAI CÉLOK, VÁRT HATÁSOK
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