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tarsfinanszirozasaval

Kapcsolodasi pontok a szakképzd intézmeények EQAVET-alapu
mindseégiranyitasi rendszeréehez: PDCA ciklus az innovativ modszereket
alkalmazo oktatok munkajaban
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Szakmapolitikai hattér - EQAVET

20009.

Az Europai Parlament és a Tanacs Ajanlasa az Europai
Szakképzési Minoségbiztositasi Referencia Keretrendszer
(EQAVET) létrehozasaral

2020.

A Tanacs Ajanlasa a fenntarthatd versenyképességet, a
tarsadalmi méltanyossagot és a rezilienciat célzo szakképzésrol

Il. melléklet: Az Eurbdpai Szakképzési Mindségbiztositasi
Referencia Keretrendszer (EQAVET)

EQAVET NRP HU 2023-2026
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Az EQAVET célja

Segitse eld a szakképzés mindségének folyamatos fejlesztését.

Viszonyitasi (referencia) alapként segitse eld6 és tamogassa a
tagallamok nemzeti, regionalis és helyi szinti minoségbiztositasi
rendszereinek kialakitasat, fejlesztését, reformjat.

Novelje az atlathatésagot és az oOsszhangot a szakképzés
minoségbiztositasa €és minoség-fejlesztése terén az egyes
tagallamok szakmapolitika kezdeményezései és cselekvési
akcioi kozott.

EQAVET NRP HU 2023-2026
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Mérdeszk6z

(indikatorok)

NEMZETI SZAKKEPZESI ES FELNOTTKEPZESI HIVATAL

Az EQAVET alkotodrészei

Minéségbiztositasi,

mindségfejlesztési
ciklus

EIonyok
Kolcsonos bizalom
Atlathatosag
Mobilitas
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Az Eurépai Unié
tarsfinanszirozasaval

Monitoring

(Onértékelés és kiilsd
ertékeles)




/% 3

EQAVET NEMZETI SZAKKEPZESI ES FELNOTTKEPZESI HIVATAL Az Eurépai Unié

tarsfinanszirozasaval

EQAVET Mindségbiztositasi Ciklus

p 1. Tervezé) 1
@mviz@ 2. Megval@

EQAVET NRP HU 2023-2026




I3

EQAVET

NEMZETI SZAKKEPZESI ES FELNOTTKEPZESI HIVATAL

* 4 *

Az Eurépai Unié
tarsfinanszirozasaval

EQAVET indikativ jellemz6k - TERVEZES

Mindségi kritériumok

Indikativ jellemzok
szakképzési rendszer szinten

Indikativ jellemzok szakképzd
intézmény szinten

A tervezés tlikrozi az érdekelt
felek k6zbs stratégiai jovoképét,
és egyértelmiien meghatarozott
célokat/célkitlizéseket,
intézkedéseket és mutatokat
tartalmaz.

*A szakképzés céljait / célkitlizéseit
meghatarozzak kdzép- és hosszu
tavra, és azok kapcsolédnak az
eurbpai és a fenntarthato fejlodési
célokhoz, figyelembe véve a Kor-
nyezeti fenntarthatosag szem-
pontjait is.

*A szocialis partnerek és minden
mas relevans érdekelt fél a
kilonb6z0 szinteken részt vesznek a
szakképzés céljainak és
célkitizéseinek meghatarozasaban.

A szakképzO intézmények altal
Kitizott helyi célokban tukroz6dnek
az europai, orszagos és regionalis
szakképzési szakpolitikai célok /
célkitlzések.

*Egyértelmlen meghatarozzak a
célokat / célkitlizéseket  és
figyelemmel kisérik Oket, a képzési
programokat pedig Ugy alakitjak ki,
tervezik meg, hogy elériék ezeket a
célokat / célkitlizéseket.

EQAVET NRP HU 2023-2026
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Monitoring

Onértékelési és kilsd értékelési eljarasok kombinacidja.

Folyamatos, tényekkel igazolhatd és hiteles visszajelzés arrol,
hol tartanak a kituzott célok elérésében.

A hangsuly a rendszeres idokézonként és szisztematikusan
megvalosuld dnértékelésen van.

Onértékeléshez kapcsolodd kulsé értékelés (pl. tanfelligyelet,
akkreditacio, Peer Review).

EQAVET NRP HU 2023-2026
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EQAVET indikatorok

Minoségbiztositasi rendszert alkalmazo szakképzd intézmények aranya.

A képzok képzésébe torténd befektetés.

A szakképzésben résztvevok aranya.

A szakképzést elvégz6k aranya.

A szakképzésben végzettek elhelyezkedési aranya.

A megszerzett készségek alkalmazasa a munkahelyen.

Munkanélkuliségi rata.

Hatranyos helyzetd, sérulékeny tarsadalmi csoportok aranya.

A munkaerod-piaci szakképzési igények meghatarozasanak mechanizmusai.

. A szakképzéshez valo jobb hozzaférés elomozditasat szolgalo

rendszerek, programok.

EQAVET NRP HU 2023-2026
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EQAVET Keretrendszer elemek megjelenése a szakképzo intézményi MIR-ben

EQAVET

EQAVET
minoségbiztositasi és
minoségfejlesztési ciklus

EQAVET
indikativ jellemzdok

EQAVET
indikatorok

MIR

A MIR teljes egészében az EQAVET mindségbiztositasi
ciklus kovetkezetes és szisztematikus alkalmazasan
alapszik, zarja a minGségkort.

Onértékelési szempontok
Teljesitményértékelés szempontrendszere
Szakképzo intézményi folyamatmodell
Partneri kérddivek kérdései

Szakképz0o intézményi indikatorrendszer
Alatamaszt6 adatok az onértékeléshez
EQAVET NRP HU 2023-2026
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Szakképz6 intézményi mindségiranyitasi rendszer

MINOSEGPOLITIKA N

Klldetés, jovokép, stratégiai célok, mindség célok

F
MIR szervezeti keretei, miikodtetése . . .
OKTATOI ES INTEZMENYI E
A . . VEZETOI )
ONERTEKELES 2 5 > . ” IE
TELJESITMENYERTEKELES \ J
' L
Stratégiai célok, minéségcélok megvalosulasa P
Szabalyozott folyamatok 400 E
Indikatorok —\ S
Partneri igény- és elégedettségmérés eredményei | o A 7
Cselekvési terv és végrehajtasanak eredményessége -
| A E
A 4 A S
. E
KULSO ERTEKELES
K
Szakképz6 intézmény értékelése - /\)

Szakképz6 intézmény vezetdje (igazgatd) munkajanak értékelése

EQAVET NRP HU 2023-2026
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T1 Az intézmény altal kitlzott helyi célok tukrozik az eurdpai, orszagos és
regionalis szakképzés-politikai célokat.

Ennél a szempontnal azt kell megvizsgalni, hogy az intézmény a célrendszerében
megfogalmazta-e a szakképzés-politikai célokkal és az intézményi sajatossagokkal
dsszhangban a szakképzésre vonatkozo céljait, célkitlzéseit.

EQAVET NRP HU 2023-2026



I3

EQAVET NEMZETI SZAKKEPZESI ES FELNOTTKEPZESI HIVATAL

Az Eurépai Unié
tarsfinanszirozasaval

T3 Az intézmény a helyi munkaero-piaci és az egyéni képzési igények
meghatarozasa érdekében konzultaciot folytat a relevans partnerekkel.

Az intézmény a célok kialakitasahoz azonositja a képzési igényeket megjelenitd
relevans partnereit....

A helyi munkaero-piaci/képzési igényeket elsdsorban a munkaero-piaci partnerek (a
dualis képzésben egyuttmukdodo gazdasagi tarsasagok, vallalkozasok, a végzetteket
foglalkoztatd gazdalkod6 szervezetek, a munkaeropiac érdekképviseleti
szervezetei), .....) is kdzvetithetnek ilyen igényeket.

Az intézmény a helyi munkaero-piaci igények felmérése .... érdekében konzultaciot,

parbeszédet folytat, valamint adatot, informaciot és visszajelzéseket gyljt a relevans
partnerei korében. ....

EQAVET NRP HU 2023-2026
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T6 Az intézmény meghatarozza a partneri kérét és egyuttmiikodéseket
tervez a relevans partnerekkel.

Az intézmény a szakmai programjaval 6sszhangban azonositja a kulso partnereit, és
kijeloli a relevans kulsO partnereket. A kuls6é partnerek korét megismertetik az
intézmény munkatarsaival, tanuldival és a szulokkel.

Az intézmény a szabalyoz6 dokumentumaiban, terveiben szakmai-képzési
egyuttmuikodési rendszert tervez és szervez ...... a dualis képzohelyekkel, ... a
munkaero-piaci partnerekkel, ....... és meghatarozza az egyes partnerekkel folytatott
egyuttmukodés tartalmat.

Az intézmény egyuttmUikodési format alakit ki a terldleti munkaero-piaci
szervezetekkel a képzési igények megismerése, a dualis képzés megszervezése, a
képzohelyek szakmai tamogatasa, az oktatdi tovabbképzések terén. ....

EQAVET NRP HU 2023-2026
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M2 Az intézmény az eltervezett intézkedések megvalositasa érdekében
egyértelmien meghatarozott médon tdmogatja a szoros szakmai
egyuttmikodésen alapuld partnerségek kialakitasat, kiemelten a dualis
képzbhelyekkel torténd egyuttmikodést. (1)

Az intézmény a célok és a képzési eredményesség érdekében szakmai-képzési
egyuttmukodési rendszert mikodtet ..., a dualis képzohelyekkel, ...a munkaerd-piaci

partnerekkel, ... és hatékony egyuttmukodési munkaformakat mikodtet az egyes
partnerekkel.

Az intézmény a szakmai programjanak részét képezo képzési programjat a dualis
partnerek bevonasaval késziti el. A dualis képzdhelyen szakképzési
munkaszerzodéssel  foglalkoztatott  tanulok  szakmai  vizsgara  torténo
felkészitésében minden érdekelt fél részt vesz a képzési programban
meghatarozottak szerint. ...

EQAVET NRP HU 2023-2026
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Az Eurépai Unié
tarsfinanszirozasaval

M2 Az intézmény az eltervezett intézkedések megvalositasa érdekében
egyértelmien meghatarozott médon tdmogatja a szoros szakmai
egyuttmikodésen alapuld partnerségek kialakitasat, kiemelten a dualis
képzbhelyekkel torténd egyuttmikodést. (2)

....A dualis képzohelyen folyd szakiranyu oktatas keretében a tanulok értékelésében

a jogszabalyban és a szakmai programban rogzitett szabalyok alapjan egységes
gyakorlatot alkalmaz.

Az intézmény egyuttmukodik a teruleti munkaerd-piaci szervezetekkel a képzési
igeények megismerésében, a dualis képzés mukodtetésében, a képzohelyek

tamogatasaban, a gazdasagi partnereivel a szakmai oktatdi tovabbképzések
megvalositasaban. ...

EQAVET NRP HU 2023-2026
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M3 Az intézményben a képzési célok elérése érdekében
megvalosul az oktatok egyluttmikodése.

Az intézmény oktatdi a szakmai program, illetve a dualis képzohelyekkel egyeztetett
képzési program alapjan, kdzosen végzik az oktatasi tevékenységulket.

Az intézmény a képzési célok elérése érdekében muikodteti az oktatok (...,
projekteket megvalositd oktatok) egyuttmikodési rendszerét, kozds szabalyokat
alkalmaz a pedagogiai tervezésben, a tanuldok értékelésében, mukddteti a szakmai-
képzési belsd egyuttmikodést, a belsd tudasmegosztast. Az oktatok munkatervben

rogzitett ..., projektértekezleteken torténd egyeztetések alapjan, a képzési és
kimeneti kbvetelmények, ..., a szakmai program figyelembevételével készitik el a
projektterveket, ....

A projektek megvaldsitasaban a szakmai és a kozismereti oktatok egyarant részt
vesznek.

EQAVET NRP HU 2023-2026
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Partneri igény- és elégedettségmérés

Az intézményi 6nértékelés keretében az oktatok elégedettségét mérd kérdoiv

Az intézmény azonositja a relevans kulso és belsd partnereit, az intézményi célok
elérése érdekében egyuttmukodési rendszert alakit ki az azonositott partnerekkel,
és ennek a tervezése megjelenik az intézményi dokumentumokban.

Az intézményvezetdi Onértékelés keretében az oktatok elégedettségét mérd kérdoiv

Az intézményvezetd egyuttmukodési rendszert mukodtet a dualis partnerekkel,
biztositja az oktatok és a dualis képzohelyek 6sszehangolt szakmai munkajat.

Az intézményvezetd 0sztdnzi és tamogatja az oktatok egyuttmuikodését.

Az intézményvezetd a tovabbképzési rendszerrel biztositja az intézményi célok és
az oktatok egyéni szakmai fejlodési igényének/szakmai karriertervének az
0sszhangjat.

EQAVET NRP HU 2023-2026
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Szakképz6 intézményi mindségiranyitasi rendszer

MINOSEGPOLITIKA N

Klldetés, jovokép, stratégiai célok, mindség célok

F
MIR szervezeti keretei, miikodtetése . . .
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Szakképz6 intézmény vezetdje (igazgatd) munkajanak értékelése
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Oktat6i teljesitményértékelés rendszere (TER)

Az EQAVET alapjan kidolgozott elvarasrendszer teljesulését vizsgalja,
ennek keretében az oktatd

- szakmai felkészUltséget,

- a szakképzés-relevans korszerl modszertan alkalmazasat,

- pedagobgiai tervezését,

- pedagobgiai értékelését,

- egyuttmukodését mas oktatokkal, a szulokkel és a dualis partnerekkel,
- személyiségfejlesztd, csoportvezetoi, tanulas tamogatd tevékenységeét,
- innovacios tevékenységét és szakmai elkotelezettségét.

EQAVET NRP HU 2023-2026
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Szakmai felkészlltség

Ertékelési szempont Magyarazat

Szakiranyaban biztos, Biztos szakmai tudas jellemzi, képes és kész megujulni,
megalapozott, korszeri tudasa korszeri és naprakész. Szakmai-pedagogiai céljai
szakmai tudassal rendelkezik. elérése érdekében képezi bnmagat.

Figyelemmel kiséri és beépiti a tanulasi-tanitasi
AN ORENEI GG EE il folyamatba a szakmai tertletének valtoz6 tartalmat, az 4j
a tanulas-tanitas ismereteket, a dualis partnerek elvarasait, az altaluk
folyamataba. alkalmazott eszk6zoket, technolégiat, modern

modszertant alkalmaz.

EQAVET NRP HU 2023-2026
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A szakképzés-relevans korszerii modszertan alkalmazasa

Ertékelési szempont Magyarazat

Tanulasi-tanitasi tevékenysége soran alkalmazza az olyan
korszerl modszereket, mint .., a projektmodszer. Fejleszti
a "soft skill" -eket: problémamegoldas, kreativitas,
egyuttmukodés stb. A tanulasi eredmény eléréséhez
tudatosan valasztja meg az eredményes maodszereket.

Gyakorlatorientalt,
tevékenységkozpontu,
tanulasi eredmény alapu
modszereket alkalmaz.

Ny | LG VESRE e lifsy Al A pedagogiai folyamathoz valasztja a munkaformakat. A
illeszkedd, megfelelo szakképzés elvarasainak megfeleléen alkalmazza a
munkaformakat alkalmaz. frontalis, csoportos é€s egyéni munkaformakat.

EQAVET NRP HU 2023-2026
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Pedagogiai tervezés

Ertékelési szempont Magyarazat

Részt vesz az intézmény belso
tananyagfejlesztési
tevékenységében

Tananyagot készit, amely tukrozi a szakmai
korszeruséget (tartalom, modszer, digitalizacio).

Tervezo tevékenységében Tudatosan tervezi meg a tanulok motivacidjanak
szerepet kap a tanulok fejlesztését, a feladatok kijelolésével, valtozatos,
motivalasa, motivaciojuk figyelmet igényld munkaszervezéssel. Tervezett
fejlesztése, épit a tanuldk modszerei, munkaformai a tanuloi aktivitast, a
aktiv részvételére. gyakorlatorientalt képzést tamogatjak.

EQAVET NRP HU 2023-2026
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Pedagogiai értékelés
Ertékelési szempont Magyarazat

A pedagogiai célokhoz, a szakmai
programhoz és a KKK-hoz illeszkedo
értékelést alkalmaz.

Ertékelési rendszere koherens, a kdvetelmények
alapjan meghatarozott.

A pedagodgiai folyamathoz
illeszkedve diagnosztikus, fejleszto
SRS YA AN G LGCIES | En VAW [smeri, és pedagogiailag tudatosan alkalmazza az
visszajelzései rendszeresek, értékelési modszereket.
egyértelmuek, targyilagosak,
fejlesztd hatasuak.

EQAVET NRP HU 2023-2026
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Egyuttmikodés mas oktatokkal, a szulokkel és a dualis partnerekkel

Ertékelési szempont Magyarazat

EgyuttmUkodik az egy osztalyban
tanitd oktatokkal a tantargykdoziség
megvalositasaban és a tanulok
személyiségfejlesztése érdekében.

Kiemelten fontos a szakmai oktatok, illetve a
kOzismereti és a szakmai oktatok
egyuttmuikodése.

Tudasat megosztja és nyitott a szakmai

Részt vesz tudasmegosztasban. egyuttmUkodésre, tamogatja, segiti kollégainak a
munkajat.
EgyuttmUkodik a dualis Részt vesz a dualis partnerekkel folytatott
képzohelyekkel. kommunikacidoban, kapcsolatot tart veluk.

EQAVET NRP HU 2023-2026
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Személyiségfejlesztd, csoportvezetodi, tanulas tamogato tevékenység

Ertékelési szempont Magyarazat

Tamogatja a tanuldk 6nalld Epit a tanul6i kreativitasra, jol kezeli a tanul6i
gondolkodasat, a tanulasi-tanitasi sokszinlségét, tamogatja az egyéni dtleteket,
folyamat részéveé teszi a tanuldk kezdeményezéseket. Fejleszti a munkaeropiac
Otleteit, 6nalld kezdeményezéseit, altal igényelt kompetenciakat: 6nallosag,
CyrCREINEEIWCIERNIGICVEIEIREEREY  kreativitas, problémamegoldas, csapatmunka,
vallalkozo6i kompetenciaik felelosségvallalas, érzelmi intelligencia,
fejlesztését. rugalmassag stb.
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Innovacios tevékenység és szakmai elkotelezettség

Ertékelési szempont Magyarazat

Szervezo, fejlesztod, oktatd tevékenységet végez a
projektekben és a fejlesztésekben. Példaul:
palyazatok megvaldsitasa, korszerl szakmai
tartalmak, modszertan és a digitalis oktatas

alkalmazasa, innovativ otletek kidolgozasa. Az
iskolai élet aktiv tagja, nyitott az Gjra, aktivan részt
vallal az intézmény eredményességében, a kulso
megitélésének alakitasaban.

Aktivan részt vesz projektekben,

intézményi fejlesztésekben,
innovaciokban.
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IKK.hu

Tajékoztatdok

INTEZMENYI TAJEKOZTATO

Intézményi MIR feladatok a 2024/2025. tanévben

Letoltés —

TAJEKOZTATO

Tajékoztato az IKK Nonprofit Zrt. minéségiranyitasi szakmai
tamogatasardl

Letéltés —

MINOSEGIRANYITASI RENDSZER (MIR)

Tovabbi informaciok Megnyitds —

Min@ségiranyitasi rendszerrel kapcsolatos kérdések és valaszok
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Koszonom megtiszteld figyelmuiket!

Keszthely, 2024. oktéber 2. Ziegler Angéla
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Felhasznalt forrasok:

Szakképzés 4.0 stratégia (https://api.ikk.hu/storage/uploads/files/angol_szakkepzes_4_0_20210421pdf-163006176517 3.pdf)
Onértékelési kézikonyv szakképzé intézmények szamara (https://ikk.hu/gyujto/intezmenyek#segedanyagok-a-szakkepzo-intezmeny-
minosegiranyitasi-rendszerenek-kialakitasahoz)

Modszertani javaslat a szakképzésben alkalmazott oktatok és intézményi vezetdk teljesitményértékeléséhez
(https://ikk.hu/gyujto/intezmenyek#segedanyagok-a-szakkepzo-intezmeny-minosegiranyitasi-rendszerenek-kialakitasahoz)

Molnarné Stadler Katalin: Az EQAVET Keretrendszer (https://epale.ec.europa.eu/hu/blog/az-eqavet-keretrendszer)

Kralik Tibor: EQAVET a magyar iskolai rendszer( szakképzésben (https://epale.ec.europa.eu/hu/blog/eqgavet-magyar-iskolai-rendszeru-
szakkepzesben)
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